
令和 4 年度 事業報告書 

 

１．概  要 

我が国の最近の経済情勢は、景気において一部に弱さがみられるものの、個人

消費や設備投資、雇用情勢は緩やかに持ち直しの動きがみられ、先行きについて

は、物価上昇や供給面での制約等が下押しするリスクはあるものの、各種政策に

より景気が持ち直していくことが期待されています。 

また、新型コロナウイルスの感染症法上の位置付けが５類に変更されることに

なり、今後、段階的にウィズコロナの下で平時の社会経済活動へと移行すること

が見込まれます。 

このような状況の下で、当センターの事業実績は契約件数 3,353 件、金額は前

年度に比べて約 4.1％増の約 6 億 1 千万円、就業延人員で 144,187 人となりま

した。 

会員数につきましては、全国的に会員数の減少傾向が続く中で、臨時的に出張

入会説明会の開催や新たに入会相談会を実施するなど、会員の拡大への取り組み

を積極的に推進してまいりましたが、男性 720 人、女性 388 人、合計 1,108 人

と前年度に比べて 27 人の減少となりました。 

令和 5 年 10 月よりインボイス制度が導入され多額の税負担が生じることか

ら、シルバー人材センターを取り巻く環境はますます厳しいものとなっておりま

す。 

今後、高齢化や人口減少が本格化していく中で、雇用形態にかかわらず、個々

の希望に応じて多様な働き方を選択できる環境整備を進めることが求められてい

ることから、会員に働く機会を提供することを通じて、生きがいの充実、健康維

持や生活の安定、地域社会への貢献を目的とするシルバー人材センターの役割は

更に重要なものとなっております。 

このことから、シルバー人材センターの基本理念である、会員相互の「自主・

自立、共働・共助」を推進するとともに、今後ますます進展する高齢化社会に対

応するため、会員・役職員一丸となって更なる会員の拡大、就業機会の拡大と適

正就業・安全就業の徹底に努めてまいります。 

以下、令和 4 年度事業実施状況について報告いたします。 



2．会　員　数（令和５年３月３１日現在）

男

女

合計

性別

男

女

計

（2）入会動機別会員数（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

計

237 人

88 人

210 人

令和4年4月1日現在 令和5年3月31日現在

720 人

388 人

1,108 人

退会会員

155 人

82 人

753 人

382 人

1,135 人

男 女 全体

71.9 歳 69.7 歳 71.0 歳

男

平均 73.9歳720 人

平均 73.2歳

平均 73.7歳

388 人

1,108 人

新入会員

122 人

（1）新入会員の平均年齢（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

21 人

女

20 人

入 会 動 機

生きがい、社会参加

1 人

31 人

41 人

36 人

122 人

31 人

計

3 人そ の 他 2 人

仲 間 作 り

1 人

1 人

62 人

54 人

210 人

31 人

18 人

88 人

18 人 49 人

時 間 的 余 裕

健 康 維 持 ・ 増 進

経 済 的 理 由



就 業 機 会 な し

退 会 理 由

病 気 （ 本 人 ）

シルバーを通じて就職

そ の 他 で 就 職

12 人

75.4 歳 73.5 歳 74.7 歳

そ の 他 9 人 5 人 14 人

10 人 6 人 16 人

11 人

155 人 82 人 237 人

19 人 71 人

4 人 7 人

計

家庭の事情（介護等） 5 人 4 人 9 人

1 人

会 費 未 納 52 人

3 人 4 人

10 人 8 人 18 人

11 人 1 人

男 女 計

38 人 17 人 55 人

1 人

死 亡

転 居

希 望 す る 仕 事 な し

加 齢 12 人 10 人 22 人

未 回 答 （ 不 明 ） 2 人 2 人 4 人

他 団 体 へ の 加 入

センター運営に対する不満 1 人

8 人

希 望 職 群 男 女 計

専 門 技 術 群 11 人 1 人 12 人

（3）希望職群別会員数（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

そ の 他

計 122 人 88 人 210 人

技 能 群 10 人 1 人 11 人

事 務 整 理 群 6 人 10 人 16 人

施 設 管 理 群 49 人 5 人 54 人

折 衝 外 交 群 3 人 5 人

（4）退会会員の平均年齢（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

（5）退会理由別会員数（令和４年４月１日～令和５年３月３１日）

軽 作 業 群 42 人 48 人 90 人

サ ー ビ ス 群 1 人 18 人 19 人

男 女 全体



（1）総会・理事会・会議等開催状況

月 日

4 20

5 13

16

18

25

27

31

6 8

3．事業経過報告

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

第1回監査 ・令和4年度会計・業務監査

第1回理事会 報告

　1.正会員の入退会について

案件

　1.令和3年度事業報告について

　2.令和3年度決算報告及び監査報告について

  3.公益社団法人寝屋川市シルバー人材センター職員給与

     規程の一部改正について

　4.令和4年度定時総会の開催について

理事・監事役員選考委員会 ・令和4・5年度理事監事候補選考

入会相談会 ・出張入会相談会（寝屋川市役所）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・出張入会説明会（池の里市民交流センター）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・出張入会説明会（西北コミュニティセンター）

令和4年度定時総会 議事

　1.令和3年度事業報告について

　2.令和3年度決算報告及び監査報告について

　3.役員の選任について

　4.定款の一部変更について

　5.役員の報酬に関する規程の一部改正について

報告



月 日

15

7 20

8 17

25

9 21

29

10 1

4

13

19

26

27

11 16

24

12 21

　1.令和4年度事業計画について

　2.令和4年度収支予算について

第2回理事会 ・理事長、副理事長及び常務理事の選考について

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・出張入会説明会（西北コミュニティセンター）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

40周年事業検討委員会 ・40周年事業について

新入会員説明会 ・出張入会説明会（池の里市民交流センター）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

第2回監査 ・令和4年度上半期会計・業務監査

第3回理事会 報告

 1.正会員の入退会について

 2.公益社団法人寝屋川市シルバー人材センター職員給与

     規程の一部改正について

案件

　1.令和4年度事業報告（4～9月）について

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容



月 日

　　いて

1 18

26

2 15

24

3 15

22

24

27

29

30

　2.令和4年度会計報告（4～9月）及び中間監査報告につ

　3.定年の引上げ等に関する公益社団法人寝屋川市シルバー

     人材センター職員就業規則等の一部改正について

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

女性部会 　1.担当職員の交代について

　2.その他

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

安全・適正就業推進委員会 1.令和5年度委員構成について

2.会員入退会状況について

3.事故状況について

4.令和5年度の取組について

5. その他

第4回理事会 報告

　1.正会員の入退会について

案件

　1.令和5年度事業計画（案）について

　2.令和5年度収支予算（案）について

その他

広報部会 　1.シルバーねやがわについて

　2.その他

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容



（2）会員研修会・講習会等

（3）その他の会議・研修等

月　　日 事　　　　　業　　　　　内　　　　　容 参加人員

6月22日～24日 河北地区ブロック　植木剪定講習会 2名

10月15日 「シルバーの日」ボランティア清掃 45名

12月1日・5日 自動車安全運転講習会 101名

近畿シルバー人材センター連絡協議会　管内事務局職員研修会

大阪府シルバー人材センター協議会　令和4年度定時総会

大阪府シルバー人材センター協議会　理事会

大阪府シルバー人材センター協議会　幹事会

大阪府シルバー人材センター協議会　安全就業大会

2月21日～22日 草刈機・チェーンソー講習会 7名

3月13日・14日 植木剪定講習会 5名

3月28日 河北地区ブロック　安全講習会 3名

河北地区ブロック　理事長・事務局長会議

大阪府シルバー人材センター協議会　経験交流大会

大阪府シルバー人材センター協議会　シルバー派遣事業運営委員会

大阪府シルバー人材センター協議会　適格請求書等保存方式（インボイス制度）検討委員会

大阪府シルバー人材センター協議会　事務局長会議

大阪府シルバー人材センター協議会　安全・適正就業推進員会議

大阪府シルバー人材センター協議会　会計・経理実務担当者会議

会　　　　　　　　　　議　　　　　　　　　　名

全国シルバー人材センター事業協会　令和4年度定時総会

全国シルバー人材センター事業協会　派遣元責任者講習会

全国シルバー人材センター事業協会　職業紹介責任者講習会



河北地区ブロック　派遣担当者会議

河北地区ブロック　安全就業推進員会議

河北地区ブロック　植木剪定担当者会議

河北地区ブロック　事務職員IT研修会

河北地区ブロック　職員情報交換会

会　　　　　　　　　　議　　　　　　　　　　名

河北地区ブロック　事務局長会議

河北地区ブロック　事務局次長級会議

河北地区ブロック　事務担当者会議

河北地区ブロック　事務担当者視察研修

河北地区ブロック　経理担当者会議
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（3）派遣事業累計実績表

36,605 38,744 △ 2,139

8,203 8,211 △ 8

65 66 △ 1

賃　　金
（円） 40,610,640 41,269,870 △ 659,230

事務費
（円） 5,968,385 6,494,596 △ 526,211

消費税
（円） 4,583,971 4,693,829 △ 109,858

合　　計
（円） 51,162,996 52,458,295 △ 1,295,299

増　　減

就業延時間
（時間）

就業延人員
（人日）

受注件数
（件）

契
　
約
　
金
　
額

３年度４年度



 1．寝屋川市都市公園

・南寝屋川公園（市民グラウンド、市民テニスコート含む）

・小路明和公園・まつのき公園・みどりの丘さくら公園・友呂岐緑地・初本町公園

・成田公園・田井西公園（テニスコート含む）・黒原旭町公園・池田1号公園

・打上川治水緑地（駐車場含む）

 （1）有料施設利用者数（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

南寝屋川公園 グラウンド 45,896人

南寝屋川公園 テニスコート 29,592人

田井西公園   テニスコート 12,318人

合   計 87,806人

 （2）施設管理作業回数（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

園内・トイレ等清掃 4,056回

剪定・散水・害虫駆除等植栽管理 1,639回

園内巡視・点検、樹木・遊具点検 3,670回

その他作業 907回

合   計 10,272回

【その他作業】 【業者委託】

○ 施設及び遊具の軽易な補修 ○ 管理棟機械警備

○ 芝生の管理 ○ エコトイレ設備点検

○ 看板の設置・補修・取替 ○ 電気回路点検

○ 有料施設の運営管理 ○ 噴水設備点検

○ 樹木調査 ○ せせらぎ装置点検

○ 花・樹木の植栽・植替え ○ 夜間照明設備点検

○ 施設利用に伴う指導・啓発 ○ 高所作業（剪定・清掃等）

〇 機械類の点検

 （3） 自主事業報告書（4月1日～3月31日）

① 収入関係

 ○ 処分樹木をチップ化し販売

 ○ 植物の実及び処分樹木を加工したものの販売

 〇 テニスラケットの貸出・テニスボールの販売

 〇 親子テニス教室の実施

 〇 市民グラウンド多目的利用の実施

3,779回 △ 109回

784回 123回

10,319回 △ 47回

5．指定管理事業報告書

75,242人 12,564人

令和3年度 増 減

1,459回 180回

39,161人 6,735人

25,228人 4,364人

10,853人 1,465人

令和3年度 増 減

4,297回 △ 241回



② 支出関係

 ○ 公園、有料施設等整備事業

  ・トイレ修繕（打上川治水緑トイレ）

  ・公園遊具修繕（田井西公園複合遊具・池田1号公園ブランコ）

  ・高木剪定（友呂岐緑地）

  ・公園灯LED電灯取替修繕（友呂岐緑地・黒原旭町公園）

③ その他

 ○ 緑化推進事業

  ・グリーンカーテン（南寝屋川公園）

  ・植物苗の無料配布（南寝屋川公園）

  ・樹木チップ作業及びマルチング

 ○ 公園ベンチのリニューアル（黒原旭町公園）

 ○ カブトムシの無料配布・飼育・展示（南寝屋川公園）

 ○ ひょうたん加工教室及びひょうたんランプ教室の実施（南寝屋川公園）

 〇 ホームページによる施設案内の強化、ソーシャルメディアを利用した施設利用の促進

 

 2．寝屋川市公園墓地

 （1）受付状況（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

承継・臨時使用・再交付 495件

埋葬届・返還届・住所変更・碑石施工他 718件

第1会堂等利用 164件

合   計 1,377件

 （2）施設管理作業回数（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

園内・トイレ・管理棟清掃 2,476回

剪定・散水・害虫駆除等植栽管理 906回

園内巡視・点検 648回

その他作業 1,948回

合   計 5,978回

【その他作業】 【業者委託】

○ 盆、彼岸の準備等、車両誘導整理 ○ 管理棟機械警備

○ 施設・設備の軽易な補修 ○ 電気回路点検

〇 墓地利用に関する指導、啓発 ○ 自動ドア保守点検

〇 看板の設置・補修・取替 ○ 空調設備機器保守点検

〇 墓地調査、植栽調査 ○ 施設・設備の修繕

〇 鑑賞池及びペットの墓の管理 〇 高所作業（剪定等）

670回 △ 22回

1,895回

令和3年度 増 減

2,423回 53回

768回 138回

179件 △ 15件

1,344件 33件

459件 36件

令和3年度 増 減

706件 12件

53回

5,756回 222回



 （3）納骨堂

① 受付状況（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

長期使用者等納骨・住所等変更他 278件

承継書換・許可書再発行他 61件

合   計 339件

② 随時募集受付状況（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

長期使用・短期使用・合葬室使用 132件

③ 施設利用者数（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

納骨壇長期・短期使用 8,025人

合葬室使用・参拝等 5,264人

合   計 13,289人

④ 施設管理作業回数（4月1日～3月31日）

項   目 令和4年度

施設内及び周辺清掃 365回

施設内巡視・点検 365回

仏具等貸出 2,742回

合   計 3,472回

【業者委託】

○ 納骨堂機械警備

○ 電気回路点検

○ 自動ドア保守点検

○ 空調設備機器保守点検

 （4）自主事業報告書（4月1日～3月31日）

① 収入関係

 ○ 祭壇の貸し出し

 ○ 墓石が建立されていても施工可能な防草サンドの設置事業

 〇 墓参り代行業務

 〇 墓地内の樹木伐採及び草刈り業務

 〇 植物の実・処分樹木・物品の販売

 〇 葬儀関係に使用する物品の販売

② 支出関係

 ○ 公園、施設等整備事業

 ・トイレ修繕、洋式化、自動水栓設置

   ・公園灯LED電灯取替修繕

5,104人 160人

12,561人 728人

365回 0回

令和3年度 増 減

365回 0回

24件

令和3年度 増 減

7,457人 568人

令和3年度 増 減

2,956回 △ 214回

3,686回 △ 214回

51件 10件

185件 93件

236件 103件

令和3年度 増 減

108件



③ その他

 ○ 緑化推進事業

  ・花づくり、挿し木による植栽

  ・腐葉土づくり

  ・樹木チップ作業及びマルチング

 ○ 市民葬儀指定業者に会堂空き状況のメール送信

 〇  防草サンド設置・墓地内の樹木伐採、草刈り業務及び墓参り代行業務の案内文書送付

      による周知

 〇  ホームページによる施設案内の強化及びソーシャルメディアを利用した施設利用の促

  進



事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。

附属明細書


