
令和５年度  事業報告書  

 

１．概   要  

我が国の最近の経済情勢は、コロナ禍の 3 年間を乗り越え、個人消費を始

めとする景気は足踏みがみられますが、雇用情勢が改善し 30 年ぶりに高水

準の賃上げとなる動きがみられるとともに、企業の設備投資に持ち直しがみ

られ、緩やかな回復が期待される一方、物価上昇や中東情勢、能登半島地震

の経済に与える影響に十分留意する必要があります。  

また、我が国が直面する少子高齢化・人口減少社会が進行する中、特に少

子化のスピードが加速しており、出生数が初めて 100 万人を割り込んだ

2016 年以降減少傾向が止まらず、2060 年には 50 万人を割り込んでしまう

ことが予想されています。こうした急速な少子化・人口減少に歯止めをかけ

なければ、経済・社会システムを維持することは難しく、持続的な経済成長

の達成も困難となります。  

このような状況の下で、当センターの事業実績は契約件数 3,413 件、金額

は前年度に比べて約 1.6％増の約 6 億２千万円、就業延人員で 140,906 人

となりました。  

会員数につきましては、全国的に会員数の減少傾向が続く中で、臨時的に

出張入会説明会の開催や入会相談会を実施するなど、会員の拡大への取り組

みを積極的に推進し、男性 739 人、女性 407 人、合計 1,146 人と前年度に

比べて 38 人の増加となりました。  

令和 5 年 4 月に「フリーランス新法」が公布され、取引の適正化や就業条

件の明示等が義務付けられるなど就業環境が大きく変化し、当センターにお

いても膨大な事務処理が発生することになり、シルバー人材センターを取り

巻く環境は非常に厳しい状況であります。  



人生 100年時代を迎え、少子高齢化社会が進み労働力人口が減少する中で、

高年齢者が引き続きやりがいを持って就業できる環境を整備することが求め

られており、高年齢者に対して就業機会の確保・提供することにより積極的

な能力の活用を図り、福祉の増進に資することを目的とするシルバー人材セ

ンターの役割は今まで以上に重要なものとなっております。  

このことから、シルバー人材センターの基本理念である、会員相互の「自

主・自立、共働・共助」を推進するとともに、今後ますます進展する少子高

齢化社会に対応するため、会員・役職員一丸となって更なる会員の拡大、就

業機会の拡大と適正就業・安全就業の徹底に努めてまいります。  

以下、令和 5 年度事業実施状況について報告いたします。  



2．会　員　数（令和６年３月３１日現在）

男

女

合計

性別

男

女

計

（2）入会動機別会員数（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

計

182 人

86 人

220 人

令和５年４月１日現在 令和６年３月３１日現在

739 人

407 人

1,146 人

退会会員

115 人

67 人

720 人
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1,108 人

男 女 全体

71.6 歳 70.7 歳 71.2 歳

男

平均 74.4 歳739 人

平均 73.5 歳

平均 74.1 歳

407 人

1,146 人

新入会員

134 人

（1）新入会員の平均年齢（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

33 人
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入 会 動 機

生きがい、社会参加

2 人
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51 人
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3 人そ の 他 2 人

仲 間 作 り

1 人

5 人

43 人

66 人

220 人

3 人

21 人

24 人

86 人

19 人 52 人

時 間 的 余 裕

健 康 維 持 ・ 増 進

経 済 的 理 由



就 業 機 会 な し

退 会 理 由

病 気 （ 本 人 ）

シルバーを通じて就職

そ の 他 で 就 職

5 人

74.7 歳 74.1 歳 74.4 歳

そ の 他 6 人 4 人 10 人

7 人 6 人 13 人

14 人

115 人 67 人 182 人

12 人 40 人

7 人 7 人

計

家庭の事情（介護等） 6 人 10 人 16 人

会 費 未 納 28 人

1 人 2 人

14 人 7 人 21 人

5 人

男 女 計

28 人 13 人 41 人

1 人

死 亡

転 居

希 望 す る 仕 事 な し

加 齢 11 人 6 人 17 人

未 回 答 （ 不 明 ） 2 人 1 人 3 人

他 団 体 へ の 加 入

センター運営に対する不満

11 人

希 望 職 群 男 女 計

専 門 技 術 群 6 人 1 人 7 人

（3）希望職群別会員数（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

そ の 他 1 人 1 人

計 134 人 86 人 220 人

技 能 群 20 人 20 人

事 務 整 理 群 8 人 9 人 17 人

施 設 管 理 群 42 人 3 人 45 人

折 衝 外 交 群 5 人 6 人

（4）退会会員の平均年齢（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

（5）退会理由別会員数（令和５年４月１日～令和６年３月３１日）

軽 作 業 群 51 人 52 人 103 人

サ ー ビ ス 群 1 人 15 人 16 人

男 女 全体



（1）総会・理事会・会議等開催状況

月 日

4 7

12

19

21

27

5 12

17

25

26

6 14

　2.令和4年度決算報告及び監査報告について

報告

　1.令和5年度事業計画について

第2回安全・適正就業推進委員会 　1.事故状況について

　2.安全パトロールについて

　3.その他

令和5年度定時総会 議事

　1.令和4年度事業報告について

　1.令和4年度事業報告について

　2.令和4年度決算報告及び監査報告について

　3.令和5年度定時総会の開催について

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

３．事業経過報告

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容

新入会員説明会 ・出張入会説明会（池の里市民交流センター）

新入会員説明会 ・出張入会説明会（西北コミュニティセンター）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

第1回安全・適正就業推進委員会 　1.令和5年度活動計画について

　2.その他

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

第1回監査 ・令和5年度会計・業務監査

第1回理事会 報告

　1.正会員の入退会について

案件



月 日

6

21

23

29

7 19

27

28

8 16

25

9 20

28

29

10 7

12

18

24

26

11 15

24

新入会員説明会 ・出張入会説明会（西北コミュニティセンター）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

　3.安全就業の徹底について

　4.その他

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・出張入会説明会（池の里市民交流センター）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

第4回安全・適正就業推進委員会 　1.事故状況について

　2.安全パトロールについて

第3回安全・適正就業推進委員会 　1.事故状況について

　2.安全パトロールの結果について

　3.安全就業の徹底について

　4.その他

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

安全パトロール ・就業現場パトロール

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

　2.令和5年度収支予算について

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容



月 日

11 30

12 20

22

1 17

25

30

2 21

29

3 19

22

　2.その他

　4.その他

第4回安全・適正就業推進委員会　1.事故状況について

　2.安全パトロールの結果について

　3.安全就業の徹底について

安全パトロール ・就業現場パトロール

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

　3.公益社団法人寝屋川市シルバー人材センター職員の

     再雇用に関する規則の一部改正について

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

     規程の一部改正について

案件

　1.令和5年度事業報告（4～9月）について

　2.令和5年度会計報告（4～9月）及び中間監査報告

     について

新入会員説明会 ・入会説明会（寝屋川市民会館）

第2回監査 ・令和5年度上半期会計・業務監査

第2回理事会 報告

 1.正会員の入退会について

 2.公益社団法人寝屋川市シルバー人材センター職員給与

第1回広報部会 　1.シルバー寝屋川について

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容



月 日

3 27

28

（2）会員研修会・講習会等

3月11日・13日 植木剪定講習会 5名

12月1日・5日 自動車安全運転講習会 100名

2月20日 草刈機・チェーンソー講習会 7名

2月22日 河北地区ブロック　安全講習会 2名

月　　日 事　　　　　業　　　　　内　　　　　容 参加人員

6月20日～21日 河北地区ブロック　植木剪定講習会 1名

10月15日 「シルバーの日」ボランティア清掃 52名

事　　　　　　　　　業　　　　　　　　　内　　　　　　　　　容

新入会員説明会 ・入会説明会（シルバー人材センター会議室）

第3回理事会 報告

　1.正会員の入退会について

案件

　1.令和6年度事業計画（案）について

　2.令和6年度収支予算（案）について

　3.令和5年度補正予算（案）について

　4.令和6年度役員賠償責任保険の加入について

　5.公益社団法人寝屋川市シルバー人材センター事務費規程

　6.令和6年度定時総会の開催について

その他

第1回女性部会 　1.令和6年度委員構成について

　2.その他

　　の一部改正について



（3）その他の会議・研修等

河北地区ブロック　事務職員IT研修会

河北地区ブロック　職員情報交換会

大阪府シルバー人材センター協議会　インボイス制度検討委員会

大阪府シルバー人材センター協議会　事務局長会議

大阪府シルバー人材センター協議会　インボイス制度担当者研修会

大阪府シルバー人材センター協議会　安全・適正就業推進員会議

大阪府シルバー人材センター協議会　会計・経理実務担当者会議

大阪府シルバー人材センター協議会　福祉・家事援助サービス事業研修会

河北地区ブロック　理事長・事務局長会議

河北地区ブロック　事務局長会議

大阪府シルバー人材センター協議会　理事会

大阪府シルバー人材センター協議会　幹事会

大阪府シルバー人材センター協議会　安全適正就業部会

大阪府シルバー人材センター協議会　安全就業大会

大阪府シルバー人材センター協議会　経験交流大会

全国シルバー人材センター事業協会　令和5年度定時総会

会　　　　　　　　　　議　　　　　　　　　　名

河北地区ブロック　事務局次長級会議

河北地区ブロック　事務担当者会議

河北地区ブロック　事務局長視察研修

河北地区ブロック　経理担当者会議

河北地区ブロック　安全就業推進員会議

河北地区ブロック　除草担当者会議

全国シルバー人材センター事業協会　派遣元責任者講習会

全国シルバー人材センター事業協会　職業紹介責任者講習会

近畿シルバー人材センター連絡協議会　令和5年度定時総会

近畿シルバー人材センター連絡協議会　管内事務局職員研修会

大阪府シルバー人材センター協議会　令和5年度定時総会
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（3）派遣事業累計実績表

39,459 36,605 2,854

8,785 8,203 582

83 65 18

賃　　金
（円） 44,672,705 40,610,640 4,062,065

事務費
（円） 6,602,847 5,968,385 634,462

消費税
（円） 5,099,069 4,583,971 515,098

合　　計
（円） 56,374,621 51,162,996 5,211,625

増　　減

就業延時間
（時間）

就業延人員
（人日）

受注件数
（件）

契
　
約
　
金
　
額

４年度５年度



　1．寝屋川市都市公園

・南寝屋川公園（市民グラウンド、市民テニスコート含む）

・小路明和公園・まつのき公園・みどりの丘さくら公園・友呂岐緑地・初本町公園

・成田公園・田井西公園（テニスコート含む）・黒原旭町公園・池田1号公園

・打上川治水緑地（駐車場含む）

　（1）有料施設利用者数

項　　　目 令和5年度

南寝屋川公園　グラウンド 43,796人

南寝屋川公園　テニスコート 32,487人

田井西公園　　 テニスコート 7,122人

合　　　計 83,405人

※京阪電車高架工事のため、令和５年１０月１日から田井西公園テニスコートの利用がありません。

　（2）施設管理作業回数

項　　　目 令和5年度

園内・トイレ等清掃 3,982回

剪定・散水・害虫駆除等植栽管理 1,715回

園内巡視・点検、樹木・遊具点検 3,681回

その他作業 905回

合　　　計 10,283回

【その他作業】 【業者委託】

○　施設及び遊具の軽易な補修 ○　管理棟機械警備

○　芝生の管理 ○　エコトイレ設備点検

○　看板の設置・補修・取替 ○　電気回路点検

○　有料施設の運営管理 ○　噴水設備点検

○　樹木調査 ○　せせらぎ装置点検

○　花・樹木の植栽・植替え ○　夜間照明設備点検

○　施設利用に伴う指導・啓発 ○　高所作業（剪定・清掃等）

〇　機械類の点検

　（3）　自主事業報告書

①　収入関係

 ○　処分樹木をチップ化し販売

 ○　植物の実及び処分樹木を加工したものの販売

 〇　テニスラケットの貸出・テニスボールの販売

 〇　市民グラウンド多目的利用の実施

 〇　手作り市の実施

3,670回 11回

907回 △ 2回

10,272回 11回

5．指定管理事業報告書

87,806人 △ 4,401人

令和4年度 増　減

1,639回 76回

45,896人 △ 2,100人

29,592人 2,895人

12,318人 △ 5,196人

令和4年度 増　減

4,056回 △ 74回



②　支出関係

 ○　公園、有料施設等整備事業

  ・トイレ修繕（友呂岐緑地・田井西公園）

  ・公園遊具修繕（友呂岐緑地ブランコ座板交換）

  ・老朽化した東屋の屋根交換（田井西公園）

  ・高木剪定（友呂岐緑地他）

  ・公園灯LED電灯取替修繕（友呂岐緑地）

③　その他

 ○　緑化推進事業

  ・グリーンカーテン（南寝屋川公園）

  ・植物苗の無料配布（南寝屋川公園）

  ・樹木チップ作業及びマルチング

 ○　老朽化したベンチのリニューアル（友呂岐緑地）

 ○　カブトムシの無料配布・飼育・展示（南寝屋川公園）

 ○　ひょうたん加工教室及びひょうたんランプ教室の実施（南寝屋川公園）

 〇　ホームページによる施設案内の強化、ソーシャルメディアを利用した施設利用

       の促進

 

　2．寝屋川市公園墓地

　（1）受付状況

項　　　目 令和5年度

承継・臨時使用・再交付 459件

埋葬届・返還届・住所変更・碑石施工他 748件

第1会堂等利用 173件

合　　　計 1,380件

　（2）施設管理作業回数

項　　　目 令和5年度

園内・トイレ・管理棟清掃 2,684回

剪定・散水・害虫駆除等植栽管理 980回

園内巡視・点検 645回

その他作業 1,915回

合　　　計 6,224回

【その他作業】 【業者委託】

○　盆、彼岸の準備等、車両誘導整理 ○　管理棟機械警備

○　施設・設備の軽易な補修 ○　電気回路点検

〇　墓地利用に関する指導、啓発 ○　自動ドア保守点検

〇　看板の設置・補修・取替 ○　空調設備機器保守点検

〇　墓地調査、植栽調査 ○　施設・設備の修繕

△ 33回

5,978回 246回

495件 △ 36件

令和4年度 増　減

718件 30件

164件 9件

1,377件 3件

令和4年度 増　減

2,476回 208回

906回 74回

648回 △ 3回

1,948回



〇　鑑賞池及びペットの墓の管理 〇　高所作業（剪定等）

　（3）納骨堂

①　受付状況

項　　　目 令和5年度

長期使用者等納骨・住所等変更他 294件

承継書換・許可書再発行他 64件

合　　　計 358件

②　随時募集受付状況

項　　　目 令和5年度

長期使用・短期使用・合葬室使用 151件

③　施設利用者数

項　　　目 令和5年度

納骨壇長期・短期使用 8,917人

合葬室使用・参拝等 6,048人

合　　　計 14,965人

④　施設管理作業回数

項　　　目 令和5年度

施設内及び周辺清掃 366回

施設内巡視・点検 366回

仏具等貸出 3,320回

合　　　計 4,052回

【業者委託】

○　納骨堂機械警備

○　電気回路点検

○　自動ドア保守点検

○　空調設備機器保守点検

　（4）自主事業報告書

①　収入関係

 ○ 祭壇の貸し出し

 ○ 墓石が建立されていても施工可能な防草サンドの設置

 〇 墓参り代行業務

 〇 墓地内の樹木伐採及び草刈り業務

 〇 植物の実・処分樹木・物品の販売

 〇 葬儀関係に使用する物品の販売

2,742回 578回

3,472回 580回

61件 3件

278件 16件

339件 19件

令和4年度 増　減

132件

令和4年度 増　減

19件

令和4年度 増　減

8,025人 892人

5,264人 784人

13,289人 1676人

365回 1回

令和4年度 増　減

365回 1回



②　支出関係

 ○　公園、施設等整備事業

　・トイレ修繕

   ・老朽化したベンチのリニューアル

③　その他

 ○　緑化推進事業

  ・花づくり、挿し木による植栽

  ・腐葉土づくり

  ・樹木チップ作業及びマルチング

 〇  防草サンド設置・墓地内の樹木伐採、草刈り業務及び墓参り代行業務の案内文書

      送付による周知

 〇  ホームページによる施設案内の強化及びソーシャルメディアを利用した施設利用

　　の促進



事業報告に関する附属明細書に記載すべき重要な事項がないため、省略している。

附属明細書


